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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: -
INFORME DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: Monteria, 14/09/2022 HORA INICIO: 10 am HORA FIN: 11:30

LUGAR: INSTITUTO DEL RINON DE CORDOBA S.A.S. | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

TEMA (S}
Reporte de seguimiento de Etapa Productiva de la aprendiz  JEIDY PAOLA MIRANDA FERNANDEZ
del programa  TECNGLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA, con CC 1067951365 ficha 2139566

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Reportar situacién que se presenta en la Etapa Productiva de fa aprendiz  JEIDY PAOLA MIRANDA FERNANDEZ
del programa  TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA, con CC 1067951365 ficha 2139566.

En la Cual la empresa INSTITUTO DEL RINON DE CORDOBA S.A.S. ¥ aprendiz manifiesta:

DESARROLLO DE LA REUNION

INTRODUCCION

Fecha: 14/09/2022

Hora: 10 Am-1130 am

Lugar seguimiento; INSTITUTO DEL RINON DE CORDOBA S.A.S.

Direccién. calle 28 -15-16

Asistentes: Carmen Gil, JEIDY PAOLA MIRANDA FERNANDEZ, MIRTA MARTINEZ RUIZ.

DESARROLLO: Por medio de reunién presencial en la empresa INSTITUTO DEL RINON DE CORDOBA S.AS, la
directora jefa de Recursos Humanos Carmen Gil reporta la siguiente situacién la aprendiz JEIDY PACLA
MIRANDA FERNANDEZ, solicita la cancelacidon de contrato Aprendizaje por motivos personales, la jefa de
recursos humanos solicito y notifico a la oficina de Relaciones Corporativa la cancelacion de contrato de
aprendizaje por Mutuo Acuerdo de la aprendiz JEIDY PAOLA MIRANDA FERNANDEZ no tuvo inconvenientes
en la empresa durante el tiempo que estuvo realizando sus practicas, el motivo de cancelacién de contrato es
motivo personales.

La aprendiz JEIDY PAOLA MIRANDA FERNANDEZ reporta la siguiente situacién renuncia a su contrato
aprendizaje por motivos personales se encontraba bien realizando sus practicas cumpliendo con sus
funciones y actividades en fa empresa no tuvo inconveniente, renuncia por que tiene un hijo pequefio su
mama se lo cuidaba mientras cumplias sus practicas, la madre de la aprendiz se va de viaje por varias
semanas no tiene quien le cuide a su hijo por ese motivo no puede seguir en la empresa.

La aprendiz también reporta el incumplimiento del pago en la empresa es muy demorado hasta el momento
le han cancelado el mes de julio se siente desmotivada otro motivo por el cual renuncia a la empresa esta
pasando por momento dificil.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
Pagina1de 3



7¢ siqa

CONCLUSIONES: Renuncia al contrato aprendizaje por Mutuo Acuerdo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES
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